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CIRCOLARE N.109 

Oggetto: Bando di selezione Mobilità del personale docente per la partecipazione alla 

mobilità individuale job shadowing in Germania (a Bergisch Gladbach) Erasmus Plus a.s. 

2026-2027,  Codice progetto 2025-1-IT02-KA122-SCH-000320551 “Connessioni Europee: 

scambio e crescita” 

 

Visto il programma Erasmus+ (KA122-SCH) Progetti di mobilità di breve termine settore scuola; 

Considerata l’assegnazione delle risorse finanziarie da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

Indire per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’autorizzazione del progetto dal 

titolo “Connessioni Europee: scambio e crescita”; 

Vista le relative delibere del Collegio dei Docenti del 15-10-2025 e del Consiglio di Istituto del 06-

11-2025 relativa alla scelta dei criteri di selezione per il reclutamento docenti, 

Rilevato che la Dirigente Scolastica, la coordinatrice del progetto referente Erasmus d’Istituto e 

la DSGA, possono partecipare alle attività senza proporre la candidatura 

 

la scrivente 

EMANA 

 

una procedura per l’individuazione di tre docenti che avranno accesso alla mobilità internazionale 

di job shadowing in Germania, città di Bergisch Gladbach, presso il Liceo "Dietrich-Bonhoeffer-

Gymnasium” da domenica 06 a sabato 12 Dicembre 2026 (5 giorni più due di viaggio). 

 

 

Art. 1 Caratteristiche del piano di mobilità 

Le attività finanziate per il personale docente e non docente prevedono: 

• 3 mobilità per personale docente per corsi di formazione su specifiche tematiche, in varie 

destinazioni europee. I corsi avranno la durata di 7 giorni (5+2 viaggio); 

•  mobilità docenti per attività di job shadowing presso scuole partner della durata di 7 

giorni (5+ 2 di viaggio). 





 

 

 

• Una mobilità personale ATA per corso di formazione su specifiche tematiche in una 

destinazione europea. Il corso avrà la durata di 7 giorni (5+2 viaggio); 
Le tematiche di cui sopra sono le seguenti: 

 

• formazione in ambito STEAM; 

• innovazione didattica e metodologica 

• sviluppo di competenze linguistiche 

• inclusione 

Art. 2 Periodo di svolgimento 

 

La mobilità si svolgerà dal 06 al 12 Dicembre 2026. 

 

Art. 3 Destinatari 

 

Può presentare domanda il Personale Docente con contratto a tempo indeterminato in servizio e 

con titolarità presso questa Istituzione Scolastica, ad esclusione dei docenti che andranno in 

pensione nei prossimi due anni scolastici. 

 
 

Art. 4 Presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione deve essere presentata tramite l’Allegato A e dovrà essere 

indirizzata al DS ed inviata alla mail SRPM0100P@istruzione.it entro e non oltre le ore 14:00 

del 27/10/2026. Nell’oggetto occorre indicare: SELEZIONE PERSONALE PROGETTO 

ERASMUS KA122, mobilita job shadowing Germania, allegando, pena esclusione, i seguenti 

documenti: 

• Istanza di partecipazione -personale docente Allegato A 

• GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - Allegato A1 - personale docente 

• Curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, pena l’esclusione. 

 

 

Art.5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 

La valutazione comparativa della domanda sarà effettuata dal GOP presieduto dalla DS 

successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione della domanda. Saranno valutati 

esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente avviso. Trascorso il termine 

di 5 giorni, in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo e di notifica 

agli interessati. A parità di punteggio sarà selezionato il più giovane di età. La graduatoria 
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provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola e in amministrazione trasparente. 

 

Art. 6 Aspetti finanziari 

Le attività di cui al presente progetto sono finanziate dal programma europeo Erasmus Plus e 

prevedono la copertura delle spese di viaggio, di vitto e alloggio, di frequenza dei corsi. In caso 

di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e 

per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc..), questi sarà 

obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 

In caso di interruzione del soggiorno per volontà del partecipante prima della data prevista di 

conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 

anticipate per il periodo di mobilità non effettuato, da restituire all’Agenzia nazionale Indire. 

 

 

Art. 7 Attestato di partecipazione 

Al termine del progetto, verrà rilasciato a ciascun partecipante un Certificato di frequenza, 

attestante la durata del corso e le competenze acquisite. 

 

 
Art. 8 Impegni del personale selezionato per le mobilità 

Tutte le attività assumono un'importanza fondamentale nel progetto Erasmus, per cui il 

personale selezionato che non partecipa attivamente alle varie attività potrà essere escluso dal 

progetto, con decisione del Gruppo di Progetto Erasmus. 

Pertanto, il candidato si impegna a: 

1. sottoscrivere il patto formativo (learning agreement) con il Dirigente scolastico e con la 

scuola partner ospitante 

2. partecipare agli incontri organizzativi propedeutici alla mobilità e di partecipare con 

costanza ed impegno alle attività inerenti al progetto, anche in orario extracurriculare 

3. organizzare almeno un’occasione di formazione sulle metodologie apprese e 

condividere l’esperienza fatta, le competenze e i materiali anche in sede dipartimentale 

presentare una relazione conclusiva al termine della mobilità e delle attività effettuate 

4. compilare l’EU Survey 

5. favorire una ricaduta concreta e documentabile sull’Istituto tramite formazione peer to 

peer dei docenti o attività specifica in classe 

6. consegnare alla segreteria del personale, a fine mobilità, l’attestato di frequenza alle 

attività formative, boarding pass ed i documenti che evidenziano le spese sostenute 

7. consegnare alla coordinatrice del progetto referente Erasmus d’Istituto prof.ssa 



 

 

 

Diana Cristina, i risultati dell’esperienza in formato digitale non oltre una settimana 

dal rientro in sede (es. produzione di manuali, linee guida, buone pratiche, materiali 

significativi ecc..), che saranno pubblicati sulla piattaforma Erasmus plus – Projects’ 

Results. 

 

Art.9 -Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 10 

agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento 

finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura medesima. Il presente 

avviso è pubblicato sull’albo online/sito web di questa istituzione scolastica. 

 

 

Siracusa, 20/10/2026 

 

 

Referente Erasmus d’Istituto 

   Prof.ssa Cristina Diana 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Simonetta Arnone 

(Firmato digitalmente) 
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