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OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 1 unita in qualita di ASPP
(Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. - Anno
Scolastico 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni, "Testo Unico in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro";

e VISTO l'art. 31 e segg. del D.Lgs. 81/2008 relativo al Servizio di Prevenzione e Protezione;

e VISTO I'Accordo Stato-Regioni vigente in materia di formazione per RSPP e ASPP;

e VALUTATA la necessita di individuare n. 1 Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
(ASPP) di supporto al RSPP per I'anno scolastico 2026/2027;

EMANA

il presente avviso di selezione rivolto al personale interno all'lstituto (docente e/o ATA) per il
conferimento dell'incarico di ASPP.

ART. 1 - Requisiti di ammissione
Per la partecipazione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del presente avviso:

e Essere in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo indeterminato.

e Possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore.

e Possesso degli attestati di frequenza con verifica dell'apprendimento relativi ai moduli per
ASPP/RSPP (Moduli A e B per il settore di attivita ATECO della scuola, ai sensi dell'Accordo
Stato-Regioni);

e Insubordine, possesso degli attestati di frequenza ai moduli per ASPP/RSPP che necessitano di
aggiornamento.

ART. 2 - Compiti della figura ASPP

L'Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, operando in stretto raccordo con il Dirigente
Scolastico e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), svolgera i compiti
previsti dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 (collaborazione all'individuazione dei fattori di rischio, alla
stesura/aggiornamento del DVR, alla programmazione delle misure di prevenzione e dei piani di
emergenza).

ART. 3 - Durata dell'incarico

e L'incarico avra validita per l'anno scolastico 2026/2027 e non prevede trattamento
economico;
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o Eventuali corsi, aggiornamenti e similari afferenti all'incarico da svolgere sono a carico
della scuola. Nel caso di conferimento dell'incarico, I'ASPP designato dovra
obbligatoriamente seguire i corsi suddetti con le modalita e i tempi stabiliti dalla scuola.

ART. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, redatta secondo l'allegato modello
(A), debitamente firmata, unitamente al proprio Curriculum Vitae europeo aggiornato e copia dei
titoli/attestati posseduti, entro e non oltre le ore 12 del giorno 3 Novembre 2026.
La domanda dovra essere presentata con una delle seguenti modalita:

e Invio tramite email /PEC all'indirizzo istituzionale: srpm01000p@pec.istruzione.it .
ART. 5 - Valutazione e conferimento dell'incarico
Il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle istanze pervenute in base alla specificita dei
titoli, della formazione posseduta e delle eventuali esperienze pregresse nel ruolo. L'individuazione
del/la candidato/a sara formalizzata con apposito provvedimento di nomina, e nello specifico:

ePossesso degli attestati di frequenza con verifica dell'apprendimento relativi ai moduli per
ASPP/RSPP (Moduli A e B per il settore di attivita ATECO della scuola, ai sensi dell'Accordo Stato-
Regioni): Punto 3;

eIncarichi gia svolti o attualmente in corso di svolgimento, in qualita di ASPP presso PP.AA.:

Punti 1 per ogni incarico superiore a 6 mesi - Max 4 Punti;

sEsperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa in
materia di sicurezza sul lavoro: Punti 1 (per ogni incarico di docenza) Max 3 Punti.

Siracusa 26/10/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Simonetta Arnone
(f-to digitalmente)
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Allegato A: Modulo di Candidatura)
Al Dirigente Scolastico
8° L.I.S.S. Istituto ‘M.F. Quintiliano’
96100 Siracusa

OGGETTO: Candidatura alla selezione interna per l'incarico di ASPP (Addetto al

Servizio di Prevenzione e Protezione) - A.S. 2026/2027.
(Rif. Circolare n. __ del )

I1/La sottoscritto/a

nato/a a 0 il /]
C.F. in servizio presso codesto Istituto in qualita di:
[ ] Docente (Materia/Classe di CONncorso: )
[ ] Personale ATA (Profilo professionale: )

con contratto a tempo: [ | Indeterminato [ | Determinato fino al //
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna per il conferimento dell'incarico di Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) per l'anno scolastico 2026/2027.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di

dichiarazioni mendaci,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

e Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il // presso ;
e Di essere in possesso dell'attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento per il
Modulo A per RSPP/ASPP, rilasciato da in data // ;

o Di essere in possesso dell'attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento per il

Modulo B (comune) e/o Modulo B - Specifico SP2 (Istruzione), rilasciato da

in data // ;

e Di essere/non essere in regola con l'aggiornamento quinquennale obbligatorio
previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016 (ore totali accumulate nel
quinquennio: ___);

e Di aver preso visione dei compiti e delle condizioni previste dall'avviso di selezione e
di accettarle integralmente senza riserve.

[1/La sottoscritto/a allega alla presente:

1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato.

2. Copia dei titoli/attestati di formazione specifici per il ruolo di ASPP, anche scaduti.

3. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche
sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per le sole
finalita legate alla gestione della presente procedura di selezione.

Luogo e Data:

Firma del candidato
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