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Prot. 0016481 del 19/10/2026 Amministrazione trasparente
V-5 (Uscita) Al personale docente
Agli studenti e alle loro famiglie
Alla DSGA
ep.c. al personale ATA
Bacheca Argo
Al sito web dell’Istituto
ATTI

OGGETTO: Determina di Avvio delle fasi di reclutamento delle figure necessarie per
I’espletamento del progetto “Incontri di parole e culture” - Legge regionale
05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera a) Contributo straordinario
in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado
destinato all’attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale,
svolti da mediatori iscritti in appositi albi o elenchi - DDG 693 Regione
Sicilia del 18/02/2026
Titolo: “Incontri di parole e culture”
CUP: G32]J26000490002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOil DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTOIl Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A.
7753/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
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adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTA la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1 (Legge di stabilita regionale della Regione
Siciliana per il triennio 2026-2028), e nello specifico l'art. 17, comma 2, lettera a), che
prevede contributi straordinari alle Istituzioni Scolastiche Statali destinato alla promozione
di servizi di mediazione linguistica e culturale;
VISTO il DDG 693 Regione Sicilia del 18/02/2026 di attuazione della L.R.1 del 2026
MEDIAZIONE LINGUISTICA che prevede il finanziamento in favore delle Istituzioni
Scolastiche fino all'importo massimo di € 300.000,00;
VISTA l'istanza presentata dall’ istituzione scolastica prot. n.2304 dell’11/03/2026;
VISTA la nota prot. n. 10639 del 02/04/2026 emanata dall’Assessorato dell’lstruzione e
della Formazione Professionale della Regione Sicilia, con la quale & stato pubblicato I'elenco
delle istanze ammissibili e non ammissibili fino alla concorrenza delle somme disponibili;
VISTO il D.D.G.1671 del 23/04/2026 con il quale € stata approvata la graduatoria definitiva
articolata nei seguenti allegati:

- Allegato A: Istanze finanziate;

- Allegato B: Istanze ammissibili ma non finanziabili per esaurimento delle risorse

finanziarie;

- Allegato C: istanze non ammissibili e non finanziabili;
VISTO il D.D.G. 2347 del 19/06/2026 con cui sono state ammesse a finanziamento ulteriori
n. 41 proposte progettuali contenute all’allegato B, tra cui questa istituzione scolastica per
un importo pari a € 7.500,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11083 /VI.1 dell’08/07/2026;
VISTA la delibera n. 73, Verbale n.6 Collegio dei docenti del 26/02/2026, prot. n. 7245 del
28/04/2026;
VISTA la delibera n. 85, Verbale n.6 Consiglio di Istituto del 26/02/2026, prot. n. 4683 del
16/03/2026;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento Recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro Alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
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VISTO il D.I. 129/2018;
VISTO il decreto di nomina del RUP Prot. n. 11889 del 04/08/2026
VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse del RUP Prot. n. 11891 del
04/08/2026
VISTO il Programma Annuale, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto, per I’ E.F. in
Corso;
VISTA la necessita di individuare 2 (due) mediatori linguistico-culturali (1 di lingua francese
e 1 di lingua inglese) e 2 (due) docenti esperti interni per 'attuazione del progetto in
oggetto;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;
VISTO [larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;
VISTA la disseminazione del progetto avviata con prot. n. 11892/1V-5 del 04/08/2026;
CONSIDERATO che all’esito della procedura, individuati i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera all’incarico, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento
ad una risorsa di altra Istituzione, di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

Tutto cio premesso e rilevato,

DETERMINA

di avviare le procedure di reclutamento delle figure necessarie tramite I'emissione dell’avviso
di selezione, pubblico rivolto a:
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A) n. 2 (due) mediatori linguistico - culturali (1 di lingua francese e 1 di lingua
inglese) riservato al personale iscritto nell’elenco regionale dei mediatori
culturali di cui al D.A. n. 09/Gab del 13/01/2023 dell’Assessorato della
Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro - Ufficio Speciale Immigrazione;

B) 2 (due) docenti interni all'Istituzione scolastica, classi di concorso A011, A-23
(Italiano L2), AS2A e AS2B

per la realizzazione del seguente progetto:

Progetto Tipologia diintervento Importo

finanziato
“Incontri di parole | Favorire [D’inclusione degli studenti stranieri, 7.500,00
e culture” attraverso I’attivazione di servizi specialistici di

mediazione linguistica e culturale, superando le
barriere linguistico-comunicative che ostacolano
I’apprendimento e lintegrazione  sociale.
Destinatari dell’intervento: studenti stranieri,
famiglie migranti e corpo docente.

DETERMINA altresi
e diapprovare i modelli allegati all’avviso;
e diapprovareitermini e le modalita di presentazione delle istanze descritti nell’avviso;
e che si procedera all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di una sola
istanza ritenuta valida;
e che il presente provvedimento sara pubblicato nel sito web dell'Istituto scolastico,
all’albo on line e in Amministrazione trasparente, alla sezione provvedimenti;
e che, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, si individua la Dirigente scolastica, prof.ssa Arnone
Simonetta, quale Responsabile Unico del Procedimento.
Siracusa, 19/10/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Arnone Simonetta
(Firmato digitalmente)
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