COESIONE
: ITALIA 21-27

Unione Europea

FS€ FONDO SOCIALE E\VJROPEO

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO

Liceo Statale Polivalente - Siracusa

"{ . % K
2  M.F. Quintiliano |55

ol Plhasersith o abilly Pivewon

&* lscituco di lscruzione Secondaria Superiore

Classico, L:ingulxticu. Scientifico [Se. ."l'|:-'|:-].:|. -
Scienze Umane, Economico Sociale
C.F. RDODATS0802

VIIISTIT. ISTR. SEC. Il GRADO - M. F. QUINTILIANC-SIRACUSA
Prot. 0016482 del 19/10/2026
[V-5 (Uscita)

Via Tisia, 49 - 96100 {SK)
Suceursale Via Pitia, 46 - 96100 (SR)
Cod.U. Fatt. UFERQE

All’Albo online

Amministrazione trasparente

Al personale docente

Alla DSGA

ep.c. al personale ATA
Bacheca Argo

Al sito web dell’Istituto

ATTI

OGGETTO: Avviso di selezione interna ed esterna rivolto al reperimento di n. 2 (due)
mediatori linguistico-culturali esterni (uno di lingua francese e uno di lingua inglese) e
di n. 2 (due) docenti interni per la realizzazione del progetto “Incontri di parole e
culture” - Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lettera a) Contributo
straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado
destinato all’attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da

mediatori iscritti in appositi albi o elenchi - DDG 693 Regione Sicilia del 18/02/2026
Titolo: “Incontri di parole e culture”
CUP: G32]J26000490002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOil DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTOIl Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A.
7753/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
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adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTA la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1 (Legge di stabilita regionale della Regione
Siciliana per il triennio 2026-2028), e nello specifico l'art. 17, comma 2, lettera a), che
prevede contributi straordinari alle Istituzioni Scolastiche Statali destinato alla promozione
di servizi di mediazione linguistica e culturale;
VISTO il DDG 693 Regione Sicilia del 18/02/2026 di attuazione della L.R.1 del 2026
MEDIAZIONE LINGUISTICA che prevede il finanziamento in favore delle Istituzioni
Scolastiche fino all'importo massimo di € 300.000,00;
VISTA l'istanza presentata dall’ istituzione scolastica prot. n.2304 dell’11/03/2026;
VISTA la nota prot. n. 10639 del 02/04/2026 emanata dall’Assessorato dell’lstruzione e
della Formazione Professionale della Regione Sicilia, con la quale & stato pubblicato I'elenco
delle istanze ammissibili e non ammissibili fino alla concorrenza delle somme disponibili;
VISTO il D.D.G.1671 del 23/04/2026 con il quale € stata approvata la graduatoria definitiva
articolata nei seguenti allegati:

- Allegato A: Istanze finanziate;

- Allegato B: Istanze ammissibili ma non finanziabili per esaurimento delle risorse

finanziarie;

- Allegato C: istanze non ammissibili e non finanziabili;
VISTO il D.D.G. 2347 del 19/06/2026 con cui sono state ammesse a finanziamento ulteriori
n. 41 proposte progettuali contenute all’allegato B, tra cui questa istituzione scolastica per
un importo pari a € 7.500,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11083 /VI.1 dell’08/07/2026;
VISTA la delibera n. 73, Verbale n.6 Collegio dei docenti del 26/02/2026, prot. n. 7245 del
28/04/2026;
VISTA la delibera n. 85, Verbale n.6 Consiglio di Istituto del 26/02/2026, prot. n. 4683 del
16/03/2026;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento Recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro Alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

Email: srpm01000p@iscruzione.it Tel, 0931 411986
Dirigente: dirigente@quintiliano.ic Sito weh:
PEC: srpm01000p@Epec.istruzione.ic  heeps/fwww liceopolivalentequintiliano.edu.it



COESIONE FS€ FONDO SOCIALE E\VROPED
UERLLA =47 SICILIA
i Figia SICILIA - PROGRAMMA OPERATIVO

Liceo Statale Polivalente - Siracusa

ff’ . % K
2  M.F. Quintiliano |55

ol Plhasersith o abilly Pivewon . . . . Lo .
’ - &* lscituco di lscruzione Secondaria Superiore

Classico, L:ingulxticu. Scientifico [Se. ."l'|:-'|:-].:|. - Via Tisia, 49 - 96100 {ﬁlt:l
Scienze Umane, Economico Sociale b, '\ Succursale Via Pitia, 46 - 96100 {ﬁlt:l
C.F. RDODATS0802 - Cod.U. Fatt. UFERCE

VISTO il D.I. 129/2018;

VISTO il decreto di nomina del RUP Prot. n. 11889 del 04/08/2026

VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse del RUP Prot. n. 11891 del
04/08/2026

VISTO il Programma Annuale, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto, per I’ E.F. in
COr'so;

VISTA la necessita di individuare 2 (due) mediatori linguistico-culturali (1 di lingua francese
e 1 di lingua inglese) e 2 (due) docenti interni per 'attuazione del progetto in oggetto;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

VISTO [larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la disseminazione del progetto avviata con prot. n. 11892 /1V-5 del 04/08/2026;
VISTA la determina di indizione Avviso prot. n. 16481 /1V-5.del 19/10/2026

INDICE

A) la selezione per I'individuazione di n. 2 (due) mediatori linguistico - culturali
(1 di lingua francese e 1 di lingua inglese) riservata al personale iscritto
nell’elenco regionale dei mediatori culturali di cui al D.A. n. 09/Gab del
13/01/2023 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del
Lavoro - Ufficio Speciale Immigrazione;

B) la selezione per l'individuazione di 2 (due) docenti interni all’Istituzione
scolastica, classi di concorso A011, A-23 (Italiano L2), AS2A e AS2B

per la realizzazione del seguente progetto:
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Progetto Tipologia intervento Importo
finanziato
“Incontri di parole e Favorire I’inclusione degli studenti stranieri| 7.500,00

culture” attraverso I’attivazione di servizi specialistici di

mediazione linguistica e culturale, superando le
barriere linguistico-comunicative che
ostacolano I’apprendimento e l’integrazione
sociale. Destinatari dell’intervento: studenti
stranieri, famiglie migranti e corpo docente.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto, articolato in un modulo di 35 ore per ognuno dei 2 mediatori-linguistici
designati, per complessivi 70 ore, e di 35 ore di interventi mirati da parte di ognuno dei due

docenti interni
destinati agli al

di classi di concorso A011 e/o A-23 incaricati, per un totale di 70 ore,
unni di scuola Secondaria di secondo grado, € attivato per dare supporto

didattico all’apprendimento e all'inclusione degli alunni stranieri. Le attivita progettuali

dovranno concl

udersi entro e non oltre il 31 dicembre 2026.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE CON RELATIVA GRIGLIA DI VALUTAZIONE E NATURA

DELL'INCARICO

Mediatore linguistico culturale:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso al
pubblico impiego;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di situazioni di incompatibilita, di conflitto di interessi o di cause
ostative previste dalla normativa vigente;

iscritto da almeno tre anni all’Elenco regionale dei Mediatori Linguistico-
Culturali approvato dalla Regione Siciliana con D.D.G. n. 2703 del
28/07/2026 del “Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali”;
possesso di adeguate competenze linguistiche e interculturali funzionali allo
svolgimento dell’incarico con particolare riferimento alla conoscenza della
lingua inglese

e considerato titolo di precedenza I'eventuale possesso di Laurea Magistrale
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della classe LM-37, Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del vecchio
ordinamento in Lingue (o titoli equipollenti/equiparati) o, il possesso di
Laurea Triennale L-12 in Mediazione Linguistica (o titoli
equipollenti/equiparati);

e comprovata esperienza in attivita di mediazione linguistica e culturale,
preferibilmente maturata in ambito scolastico, educativo o sociale;

e disponibilita a svolgere I'attivita secondo le modalita e il calendario definiti
dall’Istituzione scolastica.

Docente Esperto Interno

e (ittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso al pubblico impiego;

e godimento dei diritti civili e politici;

e assenza di situazioni di incompatibilita, di conflitto di interessi o di cause
ostative previste dalla normativa vigente;

e Laurea Magistrale, Specialistica o del vecchio ordinamento in Lettere (o
titoli equipollenti) o, in subordine, Laurea Magistrale della classe LM-37 (o titoli
equipollenti/equiparati);

e ;possesso di competenze ed esperienza nell’ambito dell’inclusione scolastica,
della didattica interculturale e/o dell'insegnamento dell’Italiano come L2;

e capacita di collaborare con il Dirigente Scolastico, il personale docente e le altre
figure coinvolte nella realizzazione del progetto;

e disponibilita a svolgere l'attivita secondo le modalita, i tempi e il calendario
stabiliti dall’Istituzione scolastica.

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

e Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di
competenze, contenuti, attivita, metodologia da seguire, criteri di valutazione;

e (Collaborare con il mediatore culturale;

e Rispettareil calendario che sara predisposto dall’Istituzione scolastica;

e Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e
quant’altro attinente ed utile alle finalita didattiche del singolo progetto;

e Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo;

e Promuovereiprocessi di partecipazione, operativita, collaborazione;

e Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza.
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Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

[ partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

In considerazione della natura del progetto, si considerano ammissibili esclusivamente
candidature da parte di personale a tempo indeterminato o con incarico a tempo determinato
al 30 Giugno/31 Agosto 2027.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati devono essere
esperti aventi come prerequisiti il titolo di specializzazione specifica attinente ai compiti
connessi al progetto formativo, per il ruolo per cui si presenta domanda;

[ candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, sulla base delle tabelle di valutazione che seguono:

2 (DUE) ESPERTO MEDIATORI LINGUISTICO-CULTURALI
o esperto mediatore linguistico-culturale in lingua francese
o esperto mediatore linguistico-culturale in lingua inglese
v" Ogni candidato puo esprimere una sola preferenza e presentare una sola domanda
Numerodi | (SUIRE | ompiare
Macro-Area Criteri e Indicatori di Valutazione riferimento P P
del C.V. cura del cura della
T candidato Commissione
1.1 Coerenza didattica e scientifica:
Aderenza della proposta progettuale alle
PROPOSTA esigenze formative inerenti alla tematica
PROGETTUALE oggetto dell’incarico. 15
(Max 40 punti) Valutazione della Commissione:
Ottimo: 15
Buono: 11-14
Sufficiente: 8-10
Insufficiente: <8
e ——
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1.2 Metodologia e operativita:

Utilizzo di approcci laboratoriali per adulti
e/o per studenti (es. case studies,
scomposizione dei distrattori, debate,
workshop di coproduzione) | o | eeeee | e /15

Valutazione della Commissione:
Ottimo: 15

Buono: 11-14r

Sufficiente: 8-10

Insufficiente: <8

1.3 Sostenibilita e Monitoraggio:
Predisposizione dei materiali e degli
strumenti di valutazione dell’efficacia del
COrso.

Valutazione della Commissione:
Ottimo: 10

Buono: 8-9

Sufficiente: 6-7

Insufficiente: <6

2.1 Titolo di studio: Laurea Vecchio

Ordinamento / Magistrale coerente con
la/le disciplina/e inerente/i alla tematica
dell’incarico. /5

Punteggio:

3 punti fino a 104/110
4 punti 105-110/110

5 punti per 110/lode

TITOLI CULTURALI | 32 Titoli post-laurea universitari:
Master di I o II livello, Corsi di
Perfezionamento universitari (min. 60
CFU) o Dottorato di Ricerca attinenti | ===~ | et e
all’incarico da svolgere

(Max 25 punti)

2 punti per ogni titolo (fino a un massimo
di 10 punti)

2.3 Certificazioni informatiche:
Certificazioni nell’uso di applicativi
didattici e piattaforme e-learning (EIPASS,
ECDL, Lim, Tablet, ecc.)

2 punti per ogni certificazione (fino a un
massimo di 10 punti)

et —
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3.1 Formazione Studenti: Esperienza
documentata come formatore sulle
tematiche oggetto del bando.

1,5 punti per ogni corso/incarico
documentato (fino a un massimo di 15

punti)

3.2 Competenze specifiche: attivita
ESPERIENZE attinenti all’incarico da svolgere
PROFESSIONALI ------------------ /10
2,5 punti per ogni collaborazione o
pubblicazione (fino a un massimo di 10

punti)

(Max 35 punti)

3.3 Incarichi in progetti PNRR,
Finanziamenti regionali, PON/FSE:
Pregressa esperienza come esperto esterno
in progetti scolastici, con gestione
documentale di piattaforme ministeriali.

2 punti per ogni progetto (fino a un
massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO TOTALE /100

2 (DUE) DOCENTI INTERNI
Ogni candidato potra presentare una sola domanda

P i P i
Numero di unte.?glo da untefglo da
compilare a compilare a cura
Macro-Area Criteri e Indicatori di Valutazione riferimento P p
del C.V. cura del della
o candidato Commissione
Laurea: Vecchio Ordinamento / Magistrale
TITOLO DI coerer}te (cioE ’l.a/le @smplma/e inerente/i alla
STUDIO tematica dellincarico. .\ /5
(Max 5 punti) .
3 punti fino a 104/110
4 punti 105-110/110
5 punti per 110/lode
FORMAZIONE Corsi di formazione coerenti con la tematica 10
(Max 10 punti) oggetto del bando [ Tt e
e —
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2 punti per ogni corso della durata di almeno

20 ore

Ruolo di Tutor, Esperto, Supporto:
GESTIONE DI Esperienza maturata come tutor, esperto ¢/o in
PIATTAFORME progetti scolastici PON/PNRR, Finanziamenti 20
MINISTERIALI Regionali, Contributi straordinari, con corretta | 77 | 77T
(Max 20 punti) gestione del registro e dei flussi documentali.

4 punti per ogni incarico

Certificazioni Informatiche / Digitali:
TITOLI Certificazioni riconosciute (EIPASS, ECDL,
CULTURALI Google Educator, Apple Teacher, ecc.) utili per 15
AGGIUNTIVI la gestione digitale dei materiali e della | "7 | T T
(Max 15 punti) piattaforma di riferimento.

5 punti per certificazione

PUNTEGGIO TOTALE /50

DURATA E COMPENSI

Il compenso previsto per il Mediatore Linguistico e Culturale sara di 35 €/ora lordo Stato
e prevedera 35 ore per ognuno dei due mediatori linguistico-culturali selezionati, pari ad un
totale di 70 h, il compenso previsto per ognuno dei 2 docenti interni sara di 38,50 €/ora
lordo dipendente, pari a 51,09 lordo Stato, e prevedera 35 ore di attivita per ognuno dei due
docenti interni, pari a 70 h totali.

Il compenso sara corrisposto previa verifica delle attivita effettivamente svolte e della
documentazione prodotta.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate,
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base
delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai
registri delle presenze. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e solo dopo
I'erogazione da parte dell’Ente finanziatore.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione (entro e non oltre il mese di
Novembre 2026), in funzione delle esigenze operative dell'lstituzione scolastica e,

e
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comunque fino al termine della realizzazione dell'Investimento,

Tutte le attivita dovranno concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 2026.
Il progetto prevede la partecipazione di almeno 20 studentesse e studenti e coinvolge
in alcune attivita anche le famiglie.

Le attivita dovranno essere calendarizzate con partenza dal mese di Novembre 2026.

INCOMPATIBILITA
Il candidato dovra dichiarare:

- l'assenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente;

- -l'assenza di conflitti di interesse con l'Istituzione scolastica;

- ladisponibilita a svolgere I'incarico nel rispetto delle esigenze organizzative della scuola.
E fatto divieto di instaurare rapporti contrattuali in presenza di situazioni che possano
compromettere I'imparzialita e il corretto svolgimento delle attivita.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:
- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
- la violazione degli obblighi contrattuali;
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali;
- la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di partecipanti
previsto.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in
calce, corredate dall’allegato B - griglia autovalutazione, dalla dichiarazione di
insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
debitamente compilate e firmate andranno trasmesse, unitamente al Curriculum
Vitae in formato europeo, datato e firmato e alla copia di un documento di identita
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 14.00 del 04/11/2026, al seguente indirizzo mail:
srpm01000p@istruzione.it inserendo il seguente oggetto: candidatura per il
progetto “L.R. 1 del 5_01_2026 Incontri di parole e culture”.

Gli allegati dovranno essere trasmessi come singoli file in formato pdf, indicando
nell’oggetto della trasmissione il nome e cognome del candidato e il riferimento al
presente avviso di selezione pubblica.

L’Istituzione scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
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contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste, sara a
discrezione del DS, con I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu ore ai
partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale
mancante. In caso di esubero di candidature verra invece redatta graduatoria e, in conformita
della stessa, verranno individuati i candidati collocati in posizione utile per avere l'incarico.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti e/o con
oggetto mancante o difforme da quanto indicato nel presente bando;

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo;

3)  Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00
e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato;

7)  Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Non saranno attribuiti punteggi dichiarati nell’istanza se i corrispondenti titoli
posseduti non saranno esplicitati nel curriculum vitae.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura avente
i requisiti richiesti. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati,
che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria.

La selezione verra effettuata da apposita commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico e all’'uopo nominata, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di
equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.
Per ogni figura prevista verra redatta una graduatoria distinta.

La Commissione di valutazione e composta da un minimo di n. 3 (sempre in numero
dispari) membri facenti parte dell’istituzione scolastica ed € nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei
requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
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Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La Commissione procedera alla redazione della graduatoria provvisoria.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo sul sito istituzionale
(www.liceopolivalentequintiliano.edu.it ) e diverra definitiva trascorsi 7 giorni dalla
pubblicazione in assenza di reclami.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di
una commissione di valutazione, il D.S. potra procedere in autonomia alla
valutazione delle istanze e all’assegnazione degli incarichi.

Verra comunque assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso
seguendo l'ordine di graduatoria.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

CONTROLLO

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche conrichiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituzione scolastica.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
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Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica 8° IISS “M.F. QUINTILIANO”, con sede
in Siracusa, presso via Tisia, n. 49, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: srpm01000p@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica 8° IISS “M.F.
QUINTILIANO” & NETSENSE Srl, via Novaluce 38/E - Tremestieri Etneo (CT) nella persona
dell'Ing. Narcisi Renato, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: netsense@pec.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui

e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
[ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati
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[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e il Dirigente scolastico professoressa Arnone Simonetta mail istituzionale:
srpm01000p@istruzione.it.

PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso e pubblicato sul sito dell'Istituzione scolastica ed e rinvenibile alla sezione
albo on line nonché in Amministrazione Trasparente.

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

NORME DI RINVIO
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.
E allegato al presente Avviso pubblico:

. All. A: Schema di Domanda di partecipazione;

. Allegato B: Griglia di valutazione titoli;

. Modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni con potenziale conflitto
d’interesse.

Siracusa, 19/10/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Arnone Simonetta
(Firmato digitalmente)
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