
 

 

 

 

 

All’albo web 

 

Alla sezione amministrazione trasparente 

 

 

Al personale ATA 

Coll. Scol 

Assistenti Tecnici 

 

 

 

Atti del progetto “M4C1I1.4-2022-981-P-17121  

 titolo: “#includiAmo” 

 

 

Atti del progetto “M4C1I.3.2-2022-962-P-17756  

 titolo: “Cre(sc)iamo a scuola” 

 

 

Atti del progetto “M4C1I.3.2-2022-961-P-17758  

 titolo: “AmbientiAMOci a scuola” 

 

 

 

Oggetto: Riapertura termini per la selezione interna del personale ATA, profilo Ass. tecnico 

e Collaboratore scolastico  –    Piano nazionale di ripresa e resilienza, a.s. 2023/2024. 
Codice progetto “M4C1I1.4-2022-981-P-17121 titolo: “#includiAmo”                      CUP: F34D22003670006 

Codice progetto “M4C1I.3.2-2022-962-P-17756 titolo: “Cre(sc)iamo a scuola”         CUP: F34D22003660006 

Codice progetto “M4C1I.3.2-2022-961-P-17758 titolo: “AmbientiAMOci a scuola” CUP: F34D22003650006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il Decreto-legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 
del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
dicembre 2021 n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa 



 

 

 

e resilienza (PNRR) per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 VISTO il PNRR approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

 VISTO nello specifico l’avviso “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nidi 
alle Università – Linea di investimento intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
– finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 VISTO nello specifico l’avviso “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nidi 
alle Università –Investimento 3.1: Scuola 4.0 – Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le 
professioni digitali del futuro – finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 VISTO nello specifico l’avviso “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nidi 
alle Università –Investimento 3.1: Scuola 4.0 – Azione 1: Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi – finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 VISTO  il D.M.n. 170 del 24 giugno 2022 con il quale è stato assegnato a questo istituto un 
finanziamento di €. 229.139,23 Per la realizzazione degli interventi Codice progetto “M4C1I1.4-
2022-981-P-17121 titolo: “#includiAmo” - CUP: F34D22003670006; 

 VISTO  il D.M.n. 218 del 08 agosto 2022 con il quale è stato assegnato a questo istituto un 
finanziamento di €. 202.801,03 Per la realizzazione degli interventi previsti nel Piano Scuola 4.0 
Codice progetto “M4C1I.3.2-2022-961-P-17758 titolo: “AmbientiAMOci a scuola” - CUP: 
F34D22003650006; 

 VISTO  il D.M.n. 218 del 08 agosto 2022 con il quale è stato assegnato a questo istituto un 
finanziamento di €. 124.044,57 Per la realizzazione degli interventi Codice progetto “M4C1I.3.2-
2022-962-P-17756 titolo: “Cre(sc)iamo a scuola” - CUP: F34D22003660006; 

 VISTE le note del MIM n. 109799 del 30-12-2022 “#includiamo”, nota n.107624 del 21-12-2022 
“AmbientiAMOci a scuola” e “Cre(sc)iamo a scuola”, con le quali sono state diramate le Istruzioni 
Operative relative all’investimento intervento straordinario per le tre azioni progettuali; 

 VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazioni PTOF; 

 VISTO il progetto “#includiAmo” presentato attraverso la piattaforma SUOLA FUTURA; 

 VISTO il progetto “AmbientiAMOci a scuola” presentato attraverso la piattaforma SUOLA 

FUTURA; 

 VISTO il progetto “Cre(sc)iamo a scuola” presentato attraverso la piattaforma SUOLA FUTURA; 

 PRESO ATTO della firma dell’Accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore 



 

 

 

dell’Unità di missione per i tre progetti inerenti il PNRR; 

 VISTO il Programma annuale 2023; 

 VISTO i decreti di acquisizione in bilancio dei finanziamenti autorizzati per le azioni sopra 
richiamate; 

 VISTE le faq emanate dal MIM; 

 PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

 PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività di funzionamento ordinario e/o nei 
compiti istituzionali del personale ATA; 

 RITENUTO quindi, di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei 
modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato; 

 ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare il personale ATA interno di 
supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari, nonché 
per la realizzazione delle azioni inerenti all’implementazione degli ambienti didattici e laboratoriali; 

 PRESO ATTO dell’assenza di candidature per il profilo Assistente tecnico e collaboratore scolastico; 

 

EMANA 

 Il seguente avviso di riapertura dei termini per la selezione e il reclutamento di personale ATA profilo 
assistente tecnico e collaboratore scolastico, interni all’istituto scolastico, per il supporto tecnico 
operativo alle attività previste nei progetti indicati in premessa, finalizzati alla lotta alla dispersione 
scolastica, alla realizzazione di ambienti digitali innovativi e laboratoriali. 

 Le ore da assegnare sono: 

  
Progetto  

“M4C1I1.4-2022-981-P-17121  

titolo: “#includiAmo”                       

 

CUP: F34D22003670006 

Progetto  

“M4C1I.3.2-2022-961-P-17758  

titolo: “AmbientiAMOci a scuola”  

 

CUP: F34D22003650006 

Progetto  

“M4C1I.3.2-2022-962-P-17756  

titolo: “Cre(sc)iamo a scuola”          

 

CUP: F34D22003660006; 



 

 

 

Assistente Tecnico 60h Assistente Tecnico 50h Assistente Tecnico 25h 

Collaboratori scolastici 530h Collaboratori scolastici 110h Collaboratori scolastici 40h 

 Il numero di unità per ogni profilo si intende indicativo, qualora le istanze di candidatura fossero 

inferiori a quanto indicato nello schema. In tal caso le ore complessive verrebbero distribuite fra 

coloro che daranno la disponibilità. 

 Le attività da svolgere, esclusivamente oltre l’orario di servizio, saranno, per gli assistenti tecnici di 

tipo specialistico, di supporto tecnico e organizzativo, operativo e strumentale alla gestione dei 

percorsi formativi e nella realizzazione degli ambienti didattici e laboratoriali innovativi. 

 Le attività che impegneranno il collaboratore scolastico, esclusivamente oltre l’orario di servizio, 

sono legate al profilo di appartenenza (apertura degli edifici, vigilanza, pulizia locali, …). 

  

Art. 2 Requisiti 

 Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso: 

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dell’elettorato politico attivo; 

4.  possiedono l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui alla presente procedura di 
selezione; 

5. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

7. Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

8. Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

9. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 



 

 

 

I partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nel modello di domanda. 

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti: 

• Disponibilità al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• Essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del c.v. e dei titoli dichiarati: 

Laurea magistrale                                                                        20P 

Laurea triennale (non può essere valutata in presenza di laurea 
specialistica)  

10P 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturità) 10P 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per i coll. 
Scol.) 

10P 

Altro diploma di maturità in aggiunta al precedente  5P 

Anzianità di servizio nell’istituto (1P per anno di servizio 
prestato nell’istituto) 

1P per anno nell’istituto 

Esperienza pregressa in attività progettuali PON-POR- ecc… - 
documentata ( 3P per ogni esperienza per max 5 esperienze 
valutabili) 

3P per esperienza –  

Max 15P 

Competenze informatiche certificate (1P per ogni titolo per 
max 3 titoli) 

1 P per titolo - Max 3P 

Formazioni – attestati di partecipazione a corsi inerenti il PNRR 

1P per ogni formazione con attestato finale max 10 attestati 

1P per attestato –  

Max 10P 

 

Art. 3 funzioni e compiti 

I compiti in linea generale sono quelli riferiti ai profili di appartenenza. 

1. Assistenti tecnici supporto tecnico ai tutor, esperti e studenti durante le attività didattiche 
e l’utilizzo delle tecnologie; supporto tecnico operativo nelle fasi di predisposizione delle 
attrezzature e gestione degli spazi; 

2. Collaboratori scolastici supporto per apertura chiusura locali, pulizia e sorveglianza. 



 

 

 

 

Art. 4 termini e modalità di presentazione istanze 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, pena l’esclusione, entro e non oltre le 
ore 12,00 del 05 ottobre 2023, tramite PEO o PEC all’indirizzo di posta elettronica istituzionale 
SRPM01000P@ISTRUZIONE.IT- Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre tale termine. 
La domanda va presentata compilando e sottoscrivendo il modulo allegato, a cui si allegheranno: il 
modulo di autocertificazione, il C.V., fotocopia del documento d’identità in corso di validità. 

 

Art. 5 Valutazione istanze 

Le domande saranno valutate a cura di una commissione che il Dirigente scolastico nominerà 
successivamente alla chiusura dei termini di presentazione. In caso di parità di punteggio precederà 
per età il più giovane. Le graduatorie provvisorie saranno comunicate e rese note con apposita 
comunicazione. Eventuali reclami potranno essere presentati nei 5gg successivi alla pubblicazione. 
Eventuali reclami saranno esaminati dalla commissione che apporterà le necessarie modifiche 
prima della pubblicazione delle graduatorie definitive. 

 

Art.6 – Compensi, incarico e durata 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL vigente: 

• Assistente tecnico €. 14,50 lordo dip. Equivalente ad €. 19,24 lordo Stato; 

• Collaboratore scolastico €. 12,50 lordo dip. Equivalente ad €. 16,58 lordo Stato; 

 I compensi sono posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni onere 
fiscale a carico dell’amministrazione. La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, 
dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte dell’autorità di missione senza 
che la presente istituzione sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. La durata dell’incarico decorre 
dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della scuola e fino al termine della 
realizzazione dell’investimento previsto dal progetto PNRR ovvero fino al 31-12-2024. 

  

Art. 7 – codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici. 
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Art. 8 – controlli 

L’istituto si riserva di effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese in sede 
di candidatura. 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L. 7 agosto 1990, 241, il RUP è il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Arnone Simonetta. 

 

Art. 10 – trattamento dei dati personali 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 
dell’aspirante.  

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i 
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina 
“Privacy e Protezione dei Dati”, al link  

 https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/SRPM01000P 

 

Art.11 - Pubblicizzazione 

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, 
all’amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni 
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione 
PNRR. 

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate 
con il PNRR. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Arnone Simonetta 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
allegati: modelli A-B-C 
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