Congedo parentale entro i primi 12 anni di vita del bambino (D. Lgs. 80/2015)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’8° LLL.S.S. “M.F. QUINTILIANO”
VIA TISIA, 49 - 96100 SIRACUSA (SR)

[o SOHOSCIItIO/a ..ooeeiei e nato/a a ..., il
..................... in servizio presso codesta scuola n qualitd di ...,
comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del Decreto

Legislativo n.151 del 26 marzo 2001 come modificato dal D. Lgs. 80 del 15/06/15, quale genitore di

................................................... nato il .................coceoeeeceeo.. per il periodo dal
...................... al .......................... (totale giorni ............................) avendo gia usufruito dei
seguenti periodi;
................... (gg. ) (retribuzione intera/retribuzione 30%): . ..vvvvvvenv.....(@€. ) (retribuzione intera/retribuzione 30%)
................... (gg._ ) (retribuzione intera/retribuzione 30%);. .« v vvvnvennren. (8. ) (retribuzione intera/retribuzione 30%)

O non ¢ lavoratore dipendente

O  élavoratore dipendente della Ditta ........... ... ...,

ed ha usufruito dei sottoelencati periodi di congedo parentale:

dal ..../.../...... al ..../.... ... (tot. giorni ............ ) retribuzione intera/retribuzione 30%
dal ..../.../ ...... al ..../..../ ... (tot. giorni ............ ) retribuzione intera/retribuzione 30%
dal .../ ... ...... al ..../..../...... (tot. giorni ............ ) retribuzione intera/retribuzione 30%

non ha usufruito e non intende usufruire di congedo parentale

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art.12 comma 6 del CCNL/2018 appresso

rlpOl‘tal'OZ 1 periodi di assenza di cui ai precedenti commi 4 {congedo parentale) e 5 {congedo per malattia), nel caso di fruizione continuativa, comprendono anche gli eventuali
GIORNI FESTIVI che ricadano all’interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano
intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice™

(conferma dell ‘altro genitore)

[0 SOTOSCIILIO/A, ©.vviee i, , ai sensi dell” dell’art.47 del Decreto del

Presidente della Repubblica n. 445 del 28/12/2000, confermo la suddetta dichiarazione del Sig.

Data e controfirma dell’altro Genifore ............. ...

PER IL CONGEDO PARENTALFE DAI 6 Al 12 ANNI

Ai sensi dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 come modificato dal D. Lgs. 80 del 15/06/15, il/la sottoscritto/a
wiesevennn. dichiara:

che il proprio reddito ¢ inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di
pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria
di aver usufruito di un totale din. .......... giorni di congedo parentale
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